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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Dieses Jahr war ein Meilenstein fir uns bei globegarden -
ein Jahr voller Wachstum, Inspiration und Wertschatzung!
Gemeinsam haben wir Momente geschaffen, die uns
noch lange begleiten werden, und feiern stolz 15 Jahre
globegarden.

Der Mut, nicht perfekt zu sein - unser Jubildumsband,
wurde verdffentlicht und ist eine Hommage an die Starke
und Authentizitdt von Frauen. Die Geschichten darin,
verfasst von inspirierenden Frauen, motivieren uns, neue
Wege zu gehen, ohne Perfektion anzustreben. Unsere
Werte Menschen aller Herkunft, Kultur und Hintergrund zu
umarmen und zu feiern wurden in einem besonderen Pixi-
Buch fur Kinder, Die Familienbande, greifbar gemacht, das
zeigt, wie wichtig Familie und Zusammenhalt sind. Unser
Jubildumsvideo mit dem Song Try Everything, gesungen
von Skylar Wind, einem Schweizer Nachwuchstalent, hat
unser Herz berthrt und uns an unseren Mut erinnert,
durchzuhalten, wieder aufzustehen und neues zu wagen.

Wahrend des Wertschatzungsmonats haben wir das wahre
Herz von globegarden gefeiert - unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie sind das DNA unserer Organisation
und machen den Unterschied fir Tausende von Familien.
Besonders bei den globegarden Awards wurde dies deut-
lich, als Gber 6.000 Eltern personliche Nominierungen flr
unsere Teams und Kitas einreichten. Diese Uberwéltigende
Wertschatzung zeigt uns, wie viel unser Engagement
bedeutet.

Wir blicken auf ein Jahr zuriick, in dem wir gewachsen sind
- nicht nurim Herzen, sondern auch in unserem Netzwerk.
Mit Uber 80 Kindertagesstatten sind wir auf dem besten
Weg, die 100 zu feiern! Zahlreiche Kitas haben sich uns
angeschlossen, darunter Mipuki AG und Mimo AG, und
wir haben neue Kitas an vielen Standorten eroffnet.
Besonders freut uns, dass die Partners Group sich fur
globegarden als Betreiber ihrer Betriebskita entschieden
hat und wir die Nachfolge fiir die Roche Betriebskita in
Rotkreuz mit der Take Best Care GmbH antreten konnten.

Dieses bunte Jahr war geprégt von neuen Projekten,
Programmen und Ideen. Es zeigt, wie viel Innovationsgeist
und Unternehmertum in jedem Einzelnen steckt. Dafur
danken wir unseren Teams von Herzen! lhr seid der
Grundstein unseres Erfolges.

Mit groBer Dankbarkeit blicken wir auch auf die Frauen, die
mit ihren Geschichten im Jubildumsband andere Frauen
inspiriert haben. Sie haben gezeigt: It really does take a
village. Frauen, die fur Frauen einstehen, starken nicht nur
sich selbst, sondern die Gemeinschaft. Bei globegarden

setzen wir uns fir Female Empowerment und Family
Empowerment ein - fir eine Zukunft, in der Familie und
Beruf Hand in Hand gehen.

Unser Weg zeigt: Wir kénnen die Zukunft aktiv gestalten,
wenn wir gemeinsam an unseren Werten festhalten und
uns gegenseitig stéarken.

Wir sind stolz auf das, was wir erreicht haben, und blicken
voller Hoffnung auf die kommenden Jahre. Gemeinsam
kénnen wir noch mehr bewegen. Herzlichen Dank an alle,
die Teil unserer Reise sind - Kinder, Mitarbeitende, Eltern
und Partner. Lasst uns weiterhin den Mut haben, nicht per-
fekt zu sein, und jeden Tag die Vielfalt und Méglichkeiten
des Lebens feiern.

Auf die nachsten 15 Jahre voller Wachstum, Gemeinschaft
und Empowerment!

Cluristine Mair,
Coroline Stoelrelin,
Kristina Rebsamen

Globegarden Griinderinnen
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Try Bverything' - Der Song und dns Video zum Jubliium

Anlasslich unseres Jubildums haben wir den Song ,Try
Everything” von Shakira zusammen mit der Schweizer
Séngerin  Skyler Wind und Musikern des Luzerner
Sinfonieorchesters neu eingespielt. Worum es darin
geht? Darum, niemals aufzugeben. Wir bei globegarden
haben das Privileg, jeden Tag Familien aus der Schweiz zu
unterstltzen, Eltern den Ricken freizuhalten und Kinder
dabei zu begleiten, die Welt zu entdecken. Wir wissen:

Die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu meistern, ist oft nicht leicht. Dieser Song macht
Mut, nicht aufzugeben und fir jedes seiner Ziele und
Traume zu kdmpfen.

Hort den ganzen Song auf unserer Website und erhaltet
einen Blick hinter die Kulissen.




g%b&gwrd&w Awards

Bei globegarden spielen Respekt, Anerkennung und
Wertschatzung eine entscheidende Rolle in unserem
taglichen Miteinander. Unsere Uberzeugung basiert
darauf, dass die Anerkennung der auBergewdhnlichen
Leistungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
nur eine Geste der Hoflichkeit, sondern ein wesentlicher
Bestandteil unserer pddagogischen Philosophie ist.

Unser jahrlicher globegarden-Award ist ein zentrales
Element dieser Anerkennungskultur. Der Preis zeichnet
Teammitglieder aus, die unsere Kernwerte leben und
durch ihr Engagement herausragen. Sie sind Vorbilder, die
unsere Unternehmenskultur prégen und inspirieren.

Der Auswahlprozess fir den Award ist transparent und
partizipativ. Eltern, Kunden, Partner und Kollegen kénnen

globegarden Jahresbericht 2023

Nominierungen einreichen. Ein sorgféltig zusammenge-
stellter Ausschuss prift diese Vorschlage und wahlt die-
jenigen aus, die die hochsten Qualitatsstandards erfullen
und maBgeblich zur Verbesserung der pddagogischen
Erfahrung beitragen.

Unser Ziel geht Gber eine simple Danksagung hinaus. Wir
sehen in der Auszeichnung padagogischer Exzellenz eine
Bildungschance - eine Demonstration von Wertschatzung
und die Foérderung einer Lernkultur, die Begeisterung und
Entwicklung in den Mittelpunkt stellt. Ein herzlicher Dank
an alle Beteiligten und Glickwunsch an die Preistrager
des globegarden-Awards 2024.




D’ Gwilinnerinne send...

Kerstin L Taneya Mimoza
Patricia B Bleranda Ruby
Kirsten W  Blearta Anastasiya
Silke S Fabienne Jennifer
Alisa Tugana Marie
Julia Gina-Marie Khadija
Patricia A Sara Waar  Hanna-Kaisa
Rosanna \WETIE Minela
Eriona Vanessa Camila
Christiane  Mira Judit
NLERE Jovana Selma
Virginia Daniela A Andrea H.
Sophie Louisa Karelin
Melanie T Daiane Swenja
Dalia Stefanie Giuliana
About the Awards

The globegarden Awards are a prestigious recognition
program designed to honor exceptional staff members
within our organization. These awards celebrate and ack-
nowledge the outstanding contributions, dedication, and
commitment of individuals who go above and beyond in
their roles to create a positive and enriching environment
for our children and families. Nominated and selected by
parents, customers, partners, and fellow team members,
the globegarden Awards serve as a testament to the
exemplary qualities and values that make our team mem-
bers true role models and ambassadors of our mission.
Through these awards, we aim to highlight and celebrate
the exceptional efforts of our staff, who play a pivotal role
in making globegarden a nurturing and educational haven
for children to thrive and grow.

Jessica Annika Patricia
Katharina Marina Rhiannon
Wenke Daniela C  Zaifa
Maryam Magdalena Daniela
Lena Rudina Fabienne
Kristina Susanne Heike Jade
Melanie A Sarah B Chrysel
Saadya Belinda (Chrysoula)
Kiara Sarah Melisa
Luana Gfeller llayda
NEIERE Julie Samira
Kerstin Marlene Anneliese
Nina Pelin ~ Andrijana  Veronika
Caroline Rosemarie

Abigail Carla

Center of Excellence

Jedes Jahr wird das ,Center of Excellence” aus allen
globegarden-Kindertagesstatten ausgewahlt. Eine starke
Elternpartnerschaft, offene Elternkommunikation, ein
frihkindliches Bildungsprogramm und Teamgeist sind
entscheidend fur die Nominierung und Wahl.

Dle diesjahrigen Awards fiir ganze Teams gingen an
folgende Einrichtungen: @

A

Center of Excellence

Zugerstrasse

Kategorie “Share”

Markthalle

Kategorie ,Respect”

Glattpark

Kategorie ,Teach”

Lilienthal

Kategorie ,Act”

Stettbach Mitte
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Auch dieses Jahr haben wir wie-
der zahlreiche Jubiléden unserer
Mitarbeitenden  gefeiert.  Mit
Stolz blicken wir auf unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die seit den Anfidngen unseres
Unternehmens im August 2009 als
Vordenker und Gestalter unseren
Weg begleiten.

Besonders bemerkenswert sind die
Teammitglieder, die uns bereits seit 8

bis 14 Jahren angehdren und maBgeblich zur
Entwicklung unserer Unternehmensgeschichte beigetra-
gen haben. Diese langjdhrigen Mitarbeiter sind mehr als
nur Kollegen - sie sind Teil unserer globegarden-Familie.

Wir méchten uns herzlich fir eure Treue, euer Engagement
und eure Leidenschaft bedanken. Ihr seid die Pioniere,
Méglichmacher und Zukunftsgestalter, die globegarden
zu dem gemacht haben, was es heute ist.

Sbm,tagzwwaa{mmwd&
zum Auftakt des Jnres

Zu Beginn des Jahres definieren wir traditionell zusam-
men unsere Strategie und die Ziele fur die kommenden
zwolf Monate. Dieses Jahr waren wir gemeinsam auf
dem Uetliberg und haben gebrainstormt, kreative Ideen
diskutiert und ungenutzte Potenziale gesucht. Zudem
gab es viele grossartige Ideen, wie wir unser Jahresmo
tto #EmpoweringFamilies mit noch mehr Leben fillen
kénnen. Eines der Highlights des Strategiewochenendes
2024 war die Publikation unseres Jubilaumsbandes ,Uber
den Mut, nicht perfekt zu sein”, die der Auftakt in unser
Jubildumsjahr war. Wir konnten viele tolle Ideen und
Ergebnisse zusammengetragen, die wir dieses Jahrin den
Kitas umgesetzt haben. Es war erneut ein groBartiger Start
ins Jahr 2024, gepragt von Teamgeist und einem starken
Familiengefuhl.
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IS Jndvre globegarden

Was fir eine unglaubliche Reise! Seit 15 Jahren dirfen
wir Partner fir so viele groBartige Familien sein und ihre
Kinder auf einem wichtigen Teil ihres Lebenswegs beglei-
ten. Wir fihlen uns geehrt und privilegiert, dass so viele
Familien uns ihr Vertrauen geschenkt habt. Ein riesiges
Dankeschon an alle Eltern und Kinder - ihr macht globe-
garden zu dem, was es ist!

Ohne unsere fantastische globegarden-Family ware
all das nicht moglich gewesen. Die Leidenschaft, die
jeder von ihnen jeden Tag einbringt, um die Zukunft der
Kinderbetreuung mitzugestalten, ist einzigartig. Egal ob
in der Verwaltung, in den Kitas oder hinter den Kulissen -
unsere Mitarbeitenden sind echte Superhelden!

Als Christina Mair, Kristina Rebsamen und Caroline
Staehelin globegarden griindeten, wollten sie nicht nur
eine Firma aufbauen, sondern auch eine gesellschaftli-
che Verdnderung anstoBen - eine Bewegung fir mehr
Mut, Innovation und Gleichberechtigung. ,Be brave not
perfect” ist nicht nur der Titel unseres Jubildumsbandes,
sondern auch unser tdgliches Motto. Wir wissen, dass
es im Leben nicht darum geht, perfekt zu sein, sondern
mutig genug, Neues auszuprobieren und auch Fehler
zuzulassen.

Mit diesem Mut haben wir eine Kultur geschaffen, die
auf Vertrauen, Innovation und kontinuierlichem Lernen
basiert. Wir sind Uberzeugt, dass uns dieser Pioniergeist
auch in den nachsten 15 Jahren begleiten wird.
Gemeinsam machen wir den Unterschied - fur die Kinder,
fur die Familien und fur die Gesellschaft.

«Du bist unser wunderbares
Kind, und wir lieben dich von
ganhzem Herzen.»

12 globegarden Jahresbericht 2023

Owses Bitecidi

Das Buchlein ,Die besondere Familienbande” ist Teil unse-
rer Initiative zum 15-jdhrigen Jubildum von globegarden
und stellt die Vielfalt von Familien auf kindgerechte und
einfihlsame Weise dar. Das Buch erzahlt von verschiede-
nen Familienkonstellationen, wie sie heute gelebt werden.
Damit wollen wir allen Kids vermitteln, dass Vielfalt eine
Stérke und jede Familie etwas Besonderes ist.

Denn das ist uns wichtig. Nicht nur im Kita-Alltag, wo
unsere globegarden Teacher sich diesen Themen gemein-
sam mit den Kids altersgerecht ndhern, sondern auch in
unserer Gesellschaft und im tédglichen Miteinander.
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Empawwi,wa( Fouma ba
TY‘W EV&Y‘M/{DW

Das ist das Motto unseres Jubildumsjahres 2024. Wir bei
globegarden haben das Privileg, jeden Tag Familien aus
der Schweiz zu unterstltzen, Eltern den Ricken freizuhal-
ten und Kinder dabei zu begleiten, die Welt zu entdecken.
Wir wissen: Die Herausforderungen der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu meistern, ist oft nicht leicht. Aber
wenn man zusammenhalt, sich gegenseitig unterstitzt
und flUreinander da ist, dann fallt es viel leichter, diesen
Herausforderungen zu begegnen.

Darum geht es auch in unserem Video - nicht aufzugeben
und fir jedes seiner Ziele und sein Trdume zu kdmpfen.
Jeder von uns steht immer wieder vor seinen ganz per-
sonlichen Challenges - ob als Erwachsener im Beruf oder
als Kind, wenn man Neues lernt oder eine erstmal riesig
scheinende Aufgabe [6sen muss. Wir sind fir Familien in
der ganzen Schweiz da und unterstitzen Mitter, Vater und
die Kids gleichermassen. Damit jeder und jede das sein
kann, was er oder sie sein mochte.

Unser Jubildumsvideo ist im globegarden Lilienthal ent-
standen. Unser Jubildumssong ,Try Everything”, wurde neu
eingespielt von Musikern des Luzerner Sinfonieorchesters
und der Schweizer Sangerin und Songwriterin Skyler Wind.
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Unser Jublaumsbond
Jber den Mut, nicht perfekt
ZIL Sein

Anlasslich dieses besonderen Jahres haben wir unseren
Jubildumsband mit dem Titel ,Uber den Mut, nicht perfekt
zu sein” herausgebracht. Das Buch ist ganz dem Thema
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewidmet.

Darin findet |hr Beitrdge von Personlichkeiten wie
Okonomin Prof. Monika Bitler und Unternehmerin
Carolina Muller-Ma6hl, sowie viele Interviews und Portraits
von inspirierenden berufstatigen Frauen mit Kindern
und Familien aus der Schweiz. Ob Primaballerina,
Klinikdirektorin, Politikerin, Wissenschaftlerin, Kinstlerin
oder Managerin - es sind alles Mitter, die eines teilen: Sie
wollen Kinder haben und berufstatig sein.

Diese Vielfalt bietet eine inspirierende Perspektive auf
die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Gleichzeitig ist unser Band eine authentische
Quelle der Inspiration und des Mutes.

Hier teilen wir einige Zitate der inspirierenden Frauen, mit

denen wir Gber das Thema gesprochen haben. Das ganze
Buch kann auf unserer Website entdeckt werden.
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In den Kitas haben die Kids sich schon seit einiger Zeit
mit Pinguinen beschaftigt. Deshalb war der Besuch der
Biologin Patrizia auch besonders spannend fir sie. Einen
ganzen Vormittag lang entdeckten sie gemeinsam alles
rund um diese tollen Tiere: Nahrung, Lebensraum, Feinde
und verschiedene Arten. Besonders viel Spass machte
der Vergleich der eigenen Kérpergrésse mit der Grosse
der Pingus. Anhand eines Schédels durften die Kinder die
Augen, Nasenlocher und Ohren der Pinguine finden und
sogar noch ein paar Federn der Tiere befthlen.

Beim gemeinsamen Lesen stand die Bedrohung des
Lebensraumes der Pinguine im Mittelpunkt. Patrizia
sprach gemeinsam mit den Kindern dariiber, was unsere
Erde zum Schitzen bringt und wie wir ihr und damit auch
den Pinguinen helfen kénnen.

14 globegarden Jahresbericht 2023

Green House basteln im
globegnrden Sunleity

Ein ganz herzliches Dankeschén geht an die Mama eines
Kindes aus unserem globegarden Sihlcity, die einen Tag
in der Kita verbracht hat und gemeinsam mit den Kids ein
Green House gebastelt hat.

Die Mama brachte jede Menge Bastelmaterialien mit,
darunter Pampasgras, Metalldraht, Flussigkleber, Draht,
Papier undvieles mehr. Durch die Arbeit mitden vielen ver-
schiedenen Materialien wurden die Sinneswahrnehmung,
die Kreativitat und der Tastsinn der Kinder gestarkt



Opfelsaft silber macie

Im globegarden Parkterrasse in Bern haben alle gemein-
sam angepackt und so ihren eigenen Apfelsaft hergestellt.

Die Kinder wurden von Anfang eingebunden - von der
Vorbereitung der Apfel bis hin zum Pressen des Saftes.
Zuerst wurden die Apfel geschélt, geschnitten und dann
der frische Saft herausgepresst. Fir die Kids war das eine
super Gelegenheit die Zutaten aus der Natur und die
Prozesse hinter der Lebensmittelherstellung besser zu
verstehen. Sie konnten hautnah miterleben, wie aus einem
Apfel frischer Saft entsteht.

Zum Schluss wurde der kdstliche Saft natirlich sofort pro-
biert. Und er hat richtig gut geschmeckt!

15



Zire

¥ globegarden on the move

ISO-QW%@ZMWWW
yAoyAts

Auch in diesem Jahr haben wir uns auf freiwilliger Basis
wieder mehreren Zertifizierungen und Qualitatsaudits
unterzogen. Wir freuen uns sehr, dass wir erneut die
Rezertifizierung der [SO-9001-Norm fir systemisches
Qualitatsmanagement erhalten haben.

Ein externer Auditor kontrollierte hierzu sowohl zufallig
ausgewahlte Kitas von uns als auch die Verwaltung nach
einem strengen, europaweit giltigen Raster. Hierfur war
er insgesamt tber eine Woche von morgens bis abends in
unterschiedlichen Kitas von uns unterwegs.

Wir freuen uns sehr, dass abschliessend die Motivation
und Qualifikation der Mitarbeitenden, unsere effektiven
und gut organisierten Prozesse sowie unser Bildungsplan
der frihen Kindheit hervorgehoben wurden. Auch die
Zusammenarbeit mit den Eltern, die offene und transpa-
rente Kommunikation sowie die Sicherheit und Sauberkeit
der einzelnen Kitas wurden wieder als positiv gewirdigt.

Wir fihren regelméssig externe und interne Kontroll- und
Qualitatsaudits in verschiedenen Fachbereichen wie
z.B. Padagogik, Ernahrung, Sicherheit durch. Das ist uns
wichtig. Die erneute ISO-Qualitatszertifizierung zeigt,
wie riesig das Engagement unserer Mitarbeitenden
ist und dass unsere motivierende und wertschatzende
Arbeitsplatzkultur globegarden zu einem Ort macht, an
dem jeder und jede Uber sich hinauswachsen kann!

BLECE

... im Wald gits vell z'entdecke...

16 globegarden Jahre




Nikn Jodr sp'ébw Zrlkge

Wir haben uns wahnsinnig dartiber gefreut, eines unserer

Kindergartenkinder wiederzusehen - als Praktikantin im
globegarden Minchhalden.

Salome war im Jahr 2015 bei unserer globegarden
Teacherin Sarah im Kindergarten im globegarden Talacker.
Diesen Sommer half sie im Rahmen ihres Praktikums ihrer
ehemaligen globegarden Teacherin bei der Umsetzung
des tollen Theaterprojekts der Kita.

Let's trowel to Australin

Im globegarden Hammerstrasse in Basel ging es fur die
Kids auf die andere Seite der Welt: Eine der Mamas stellte
das Land Australien vor. Dabei ging es nattrlich auch um
typische Produkte, wie Avocados, von denen die Kids kos-
ten konnten. Und die beriihmten Kéngurus durften nicht
fehlen.

Alle haben an diesem Tag viel Gber das Land und seine
Kultur gelernt und sich Gber den Besuch der Mama riesig
gefreut. Vielen Dank noch einmal fur die tollen Einblicke!

En bsowdng& E%P/r&wbbg
um Clhreis 6

Malen, experimentieren, Yoga: Diese und andere Dinge
konnten die Eltern der Kids aus dem globgarden im
Zircher Kreis 6 beim Paddagogischen Elternabend selbst
ausprobieren. Das Team bereitete verschiedene Stationen
vor, an denen die Eltern selbst die Aktivitaten des

Bildungsplans erleben konnten, die unsere globegarden
Teacher taglich mit den Kids zusammen durchfihren.

Neben den Bereichen Well Aware, Language Speaks oder
Science Discovers gab es sogar noch einen Singkreis
und Snacks. Fir das Team war dieser Abend eine tolle
Gelegenheit, die Eltern in den Kita-Alltag der Kids mitzu-
nehmen und alle hatten grossen Spass an diesem beson-
deren Event.

Auch Laura und Marlene haben fir die Eltern eine
,Elternakademie” zu unserem Bildungsplan angeboten.
Im Rahmen eines Elternworkshops sprachen sie Uber
Entwicklungsstufen und herausforderndes Verhalten von
Kindern. Neben der Theorie gab es auch einen Praxisteil,
in dem die Beiden allen Teilnehmenden viele wertvolle
und einfach anwendbare Tipps fiur den Alltag mit Kids
mitgeben konnten.

17



Unser Superfood Rainbow im
globegorden Murktholle in
Basel

Jeden Monat gesunde Nahrungsmittel kennenlernen: Ein
grossartiges Projekt unserer globegarden Teacher. Dazu
haben sie unsere ,Digitale Tafel” und unseren ,Superfood
Rainbow"” genutzt. Zuerst gab es ein Video zu den jewei-
ligen Nahrungsmitteln zu sehen und im Anschluss haben
alle gemeinsam gekocht oder etwas gebacken.

18 globegarden Jahresbericht 2023

Globegarden'’s

Superfood Rninbow
for Kids

Superfood are fruits, vegetables, grains or nuts that have an extremely large number of minerals,
Tatty acids and protein.

trace elements, phy vitamins or

Millet/
Hirse

& oot Roor
Rye/Roggen  Red Paprika / Rote Peperoni k_‘
Raspberry / Himbeere
Strawberry /
— Erdbeere

Kiwi fruits,

y: vegetables,  crerry/Kirsche :
‘ Spinach /Spinat nuts & Rotkohl
Apple / Apfel 0w

Plum / Zwetschge

vedar,
o [
o)

hitgcas®

Ein kleiner Einblick in die vielen Kostlichkeiten, die es in
diesem Jahr gab: Passend zum schwedischen Mittsommer-
Fest wurden Erdbeer-Zimt-Schnecken gebacken. Es gab
leckere Kirbis-Waffeln, um mehr Giber den Kirbis zu erfah-
ren. Um die Acai-Beere kennenzulernen, gab es eine super
gesunde Acai Bowl.






Heidi-Theater

m globegarden
Konradstrosze

Das war ein ganz besonderes Highlight: Die Kids aus dem
Kindergarten in der Konradstrasse in Wallisellen haben
nach vielen Stunden der Vorbereitung und des Probens
das Heidi-Theater aufgeflhrt. Ein Theaterstlick mit den
Kindern einzustudieren, ist immer etwas ganz besonde-
res. Sie schlipfen in eine andere Rolle und geben alles, um
sich auf die Auffihrung vorzubereiten. Zu sehen, wie die
Kids bei der Auffihrung aus ihrer Komfortzone kommen,
ist grossartig.

Zur Auffihrung kamen viele Eltern und im Anschluss
gab es ein kostliches Buffet, an dem sich die kleinen
Nachwuchs-Schauspieler starken konnte.

Vielen Dank an Minela und ihr Team, die diese wunder-
schéne Auffihrung méglich gemacht haben!

|
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Hand in hand with the future

BMW und Entwicklung
ols G‘Y‘MMPW

Ein zentrales Element unserer inklusiven Strategie ist
die ,Bildungsakademie der frihen Kindheit”. Mit einem
umfassenden und fir alle Mitarbeitenden kostenlosen
Schulungskatalog bieten wir jedem die Maoglichkeit
zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung.
Besonders hervorzuheben sind dabei die spezifischen
Inklusionsfortbildungen, die unsere Teams im Umgang
mit Kindern unterschiedlicher kultureller Hintergrinde
und sonderpadagogischer Forderbedarfe schulen.

Das Schulungsangebot umfasst neben allgemein rele-
vanten paddagogischen Themen auch Module zu unserem
,BildungsplanderfrihenKindheit”, ein Curriculum,dasden
globegarden Teachern insgesamt sechs Bildungsbereiche
an die Hand gibt und es ihnen ermdglicht Aktivitéten pas-
send zu diesen Bereichen vorzubereiten und zu gestalten.
Wir sind Uberzeugt, dass lebenslanges Lernen nicht nur
die beruflichen Perspektiven erweitert, sondern in der
heutigen, schnelllebigen Zeit auch essenziell fir den
Unternehmenserfolg ist. Denn ein Unternehmen ist nur so
gut wie seine Mitarbeitenden.

o o iRy ]

Silke, unsere Direktorin fiir Padagogik
und Bildung, ist jeden Monat liber 50
Stunden bei unseren Teams vor Ort.
Jahrlich profitieren die Teams von
insgesamt mindestens 600 Stunden
personlicher und direkter Beratung.
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Im Jahr 2024 haben mehr als die
Halfte unserer Mitarbeitenden eine
der drei Schulungen zu unserem
+Bildungsplan der friihen Kindheit”
absolviert.



~Not all superheroes wear capes,
some teach”.




Hand in hand with the future

Welceome to the Fw»ui%«!

Auch 2024 hatten wir bei globegarden das groBe Glick,
mehrere wunderbare Kinderbetreuungseinrichtungen
in unserer Familie willkommen zu heiBen. Neben vielen
Neuerdffnungen haben uns wundervolle Kitas, wie bei-
spielsweise die Kita Mimo AG, die Kita Mipuki AG oder die
Kita Take Best Care GmbH, ihre Nachfolgelésung anver-
traut. Willkommen in unserem bunten Netzwerk!

Unser Operativer Bereichsleiter
Y Marco, begleitet fur uns viele

dieser  Nachfolgelésungen.
! Wir haben ihm fir unseren

Jahresbericht ein paar Fragen
dazu gestellt.

Marco, was ist das Besondere
daran, Nachfolgel6sungen fiir
Kitas zu finden?

Wir  wissen, wie personlich und individuell
Kinderbetreuung ist, und evaluieren sorgfaltig das
Potenzial jeder Organisation, um sicherzustellen, dass
sie in unsere Gruppe passt. Seine Einrichtung in andere
Hénde zu geben ist keine einfache Entscheidung. Deshalb
finden wir gemeinsam mit den Kitas den richtigen
Zeitpunkt, definieren ein optimales Vorgehen und sorgen
dafir, dass alles reibungslos ablauft.

Was bedeutet es fiir eine Kita, dem globegarden
Netzwerk anzugehoren?

globegarden steht dafiir, dass das Team und auch die
Familien in der Kita gut aufgehoben sind. Das Wesen und
die Besonderheiten des jeweiligen Angebots der Kita wer-
den durch unsere administrative Unterstlitzung und unser
Qualitdtsmanagementweitergestarkt. Die Mitarbeitenden
profitieren von unseren Arbeitgeberleistungen, privaten
Versicherungen, Aus- und Weiterbildungsprogrammen
sowie Anerkennungs- und Wertschatzungsprogrammen.
Als Teil des globegarden Netzwerks ist die Kita in einer
vertrauten Gemeinschaft gut eingebettet und wir stellen
sicher, dass das Team und die Einrichtung weiterhin jeden
Tag viel Positives im Leben der Kinder bewirkt.

Was ist fiir Dich das Besondere an globegarden?

Globegarden ist keine Kette, sondern ein lebendiges
Netzwerk von Kindertagesstatten. Wir sind stolz darauf,
dass jede einzelne Kita in unserer globegarden Familie
seine eigene ldentitdt, seine besonderen Fahigkeiten
und Starken hat - eingebunden in ein gemeinsames
Qualitatsmanagement.




Eln Besueh um 2itrelver Igelzenbrum

Einen besonderen Ausflug gab es fir die Kids des glo-
begarden Zugerstrasse. Gemeinsam besuchten sie das
Igelzentrum. Hier werden die kleinen stacheligen Tiere
umsorgt, bis es ihnen wieder gut geht und sie an dem
Platz, wo sie gefunden wurden, wieder in die Natur entlas-
sen werden kénnen.

Fur die Kids gab es viel zu entdecken. In einem kleinen
Garten waren laminierte Igel versteckt, welche die Kinder
suchten, um zu verstehen, wo die Igel gerne leben. Auch
die Frage, was ein Igel eigentlich wiegt, wurde mithilfe
eine Stoffigel-Familie beantwortet, die genauso schwer ist
wie ihre lebenden Vorbilder. Ein Vaterigel liegt Gbrigens
1.500 Gramm.

Die Kids haben sich auf den Besuch mitihren globegarden
Teachern gemeinsam vorbereitet und sich einen Monat
lang intensiv mit dem Igel beschaftigt. Im Igelzentrum
konnten sie dann noch einmal alles Uber die bevorzugte
Nahrung, seinen liebsten Lebensraum und noch viele
andere spannende Sachen erfahren.




Hand in hand with the future

LifeCglobegnrden

It's a great place to grow.
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Little acts of kindness

Tenms and parents give
their best

There are things that connect us all - regardless of
nationality, language, or individual preferences. Just as
our bodies need nourishment, we also need emotional
nourishment: love, appreciation, kindness, and support
from others. One of globegarden’s key goals is to create a
positive daycare environment while promoting children’s
social and emotional development.

The children  aboub

mesking trese weroes, LeatAE U T -

m‘ orbwbrommwvw:ﬂz
. others. A blg thank w to

M

. differente i owr tikes!
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*a %X o
Unexpected kindness is one of the most powerful ye*

least costly forces that can drive meaningful change. It ﬁ*
enriches the spirit and provides rewards that are difficult
to put into words. Experiencing kindness means being
open to learning, discovering new things, and feeling new

emotions. See for yourself with the following inspiring acts
of kindness.

Uberrnschig fitr d'Eltere

Mit einer heissen Schokolade und einem stissen Snack
in den Tag starten: Eine tolle Geste fir unsere Eltern, die
fur eine kleine Pause im stressigen Alltag gesorgt hat.

B & = "> w m d S waw e



i’kﬁ Was macht mich stolz an meinem
* Beruf? Diese Frage haben einige

unserer Kita-Leitungen bei ihrem

ersten Leitungskreis des Jahres
gemeinsam beantwortet. Und die
Antworten waren toll. Es ist so schon,
2u sehen mit wie viel Leidenschaft und
Engagementunsere Teams dabei sind
und jeden Tag all das leben, woflr wir
bei globegarden stehen. Das ist vor
allem auch unser Team-Spirit, den
viele immer wieder betonen. Denn wir
sind alle im Team starker!

e BT
i & L)

KiAow—Kawzwb w dex ZWS{'X n8se

asse in Cham wurde gemeinsam

Im globegarden Zugerstr

musiziert. Ein Papa gab zusammen mit seinem

ein kleines Konzert - und die beiden haben alle begeistert! *

Mit Piano und Ukulele spielten sie die schonsten Lieder zum ﬁ

Mitmachen und Mitsingen. Die Kinder waren begeistert und * W

voller Freude - €s war e

Die Musikstunde hat den
lich viel Spass gemacht, son
Rhythmusgeﬁjh\ und ihre sozial

schon zu sehen,
mitklatschten. Musik verbindet!

ine tolle Stimmung-

Kindern nicht nur unglaub-
dern auch ihre Kreativitat, ihr

e Interaktion gefordert. Es war L
—

wie sie sich aktiv beteiligten, mitsangen und

M
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ﬁI:ic:, wenn man noch ganz
e t‘|'s’c, kanln man  mit
e stitzung ein ganz tolles
o (_erretagsgeschenk basteln!
den imar;UracL;wserdeKm'glc’begar_
hgt gemeinsam mirtel<s:|eér)1 Zl?c?t
?ln tolles Geschenk gebast' IS
lber das sich die Mamas riee' ;
gefreut haben. Solche Gestselg
futarruVrYertschéqung sind wichtig
s, denn jede kleine Geste

kann ei g
einenriesig

en Unte i
machen! rschied
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Sohn in der Kita
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What motivates Us

| feedback by kids and parents is what is driving us
lly appreciate if they share
and the time the kids

Specia

every day. That's why we rea

their appreciation for our teams
spent with us.

It's feedback like this which re-assures us in everytghing
we do:

“The love and care you have shown him have been
invaluable, and we are truly grateful for the countless
moments of support understanding, and encouragement
you have provided. The friendships he has formed with his
teachers and peers have enriched his life in ways we could

have never imagined.”

K



Glob &growd en

A Great Place to Grow

We are committed to providing quality
childcare, early years education and
work/life solutions.

Our mission is to provide innovative
programs, that help children, families

Our values are:

SHARE
TEACH
ACT
RESPECT
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and employers to work and grow
together to be their very best.

We are passionate to make a difference
in the lives of children, families and the
communities where we live and work.

We strive to:

« Nurture each child’s unique qualities and
potential and help them grow.

+ Support families through strong and growing
partnerships.

- Create a Great Place to Work™ for our teams and
encourage professionalism, growth and diversity.

+ Collaborate with employers to create modern
work/life solutions

« Grow a sustainable and responsible organization.
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