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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,
Dieses Jahr war ein Meilenstein für uns bei globegarden – 
ein Jahr voller Wachstum, Inspiration und Wertschätzung! 
Gemeinsam haben wir Momente geschaffen, die uns 
noch lange begleiten werden, und feiern stolz 15 Jahre 
globegarden.

Der Mut, nicht perfekt zu sein – unser Jubiläumsband, 
wurde veröffentlicht und ist eine Hommage an die Stärke 
und Authentizität von Frauen. Die Geschichten darin, 
verfasst von inspirierenden Frauen, motivieren uns, neue 
Wege zu gehen, ohne Perfektion anzustreben. Unsere 
Werte Menschen aller Herkunft, Kultur und Hintergrund zu 
umarmen und zu feiern wurden in einem besonderen Pixi-
Buch für Kinder, Die Familienbande, greifbar gemacht, das 
zeigt, wie wichtig Familie und Zusammenhalt sind. Unser 
Jubiläumsvideo mit dem Song Try Everything, gesungen 
von Skylar Wind, einem Schweizer Nachwuchstalent, hat 
unser Herz berührt und uns an unseren Mut erinnert, 
durchzuhalten, wieder aufzustehen und neues zu wagen.
 
Während des Wertschätzungsmonats haben wir das wahre 
Herz von globegarden gefeiert – unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Sie sind das DNA unserer Organisation 
und machen den Unterschied für Tausende von Familien. 
Besonders bei den globegarden Awards wurde dies deut-
lich, als über 6.000 Eltern persönliche Nominierungen für 
unsere Teams und Kitas einreichten. Diese überwältigende 
Wertschätzung zeigt uns, wie viel unser Engagement 
bedeutet.

Wir blicken auf ein Jahr zurück, in dem wir gewachsen sind 
– nicht nur im Herzen, sondern auch in unserem Netzwerk. 
Mit über 80 Kindertagesstätten sind wir auf dem besten 
Weg, die 100 zu feiern! Zahlreiche Kitas haben sich uns 
angeschlossen, darunter Mipuki AG und Mimo AG, und 
wir haben neue Kitas an vielen Standorten eröffnet. 
Besonders freut uns, dass die Partners Group sich für 
globegarden als Betreiber ihrer Betriebskita entschieden 
hat und wir die Nachfolge für die Roche Betriebskita in 
Rotkreuz mit der Take Best Care GmbH antreten konnten. 

Dieses bunte Jahr war geprägt von neuen Projekten, 
Programmen und Ideen. Es zeigt, wie viel Innovationsgeist 
und Unternehmertum in jedem Einzelnen steckt. Dafür 
danken wir unseren Teams von Herzen! Ihr seid der 
Grundstein unseres Erfolges.

Mit großer Dankbarkeit blicken wir auch auf die Frauen, die 
mit ihren Geschichten im Jubiläumsband andere Frauen 
inspiriert haben. Sie haben gezeigt: It really does take a 
village. Frauen, die für Frauen einstehen, stärken nicht nur 
sich selbst, sondern die Gemeinschaft. Bei globegarden 

setzen wir uns für Female Empowerment und Family 
Empowerment ein – für eine Zukunft, in der Familie und 
Beruf Hand in Hand gehen.
Unser Weg zeigt: Wir können die Zukunft aktiv gestalten, 
wenn wir gemeinsam an unseren Werten festhalten und 
uns gegenseitig stärken.

Wir sind stolz auf das, was wir erreicht haben, und blicken 
voller Hoffnung auf die kommenden Jahre. Gemeinsam 
können wir noch mehr bewegen. Herzlichen Dank an alle, 
die Teil unserer Reise sind – Kinder, Mitarbeitende, Eltern 
und Partner. Lasst uns weiterhin den Mut haben, nicht per-
fekt zu sein, und jeden Tag die Vielfalt und Möglichkeiten 
des Lebens feiern.

Auf die nächsten 15 Jahre voller Wachstum, Gemeinschaft 
und Empowerment!

Christina Mair,
Caroline Staehelin,
Kristina Rebsamen
Globegarden Gründerinnen
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We are globegarden

Es paar Impressione usem globegarden Alltag...
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„Try Everything“ – Der Song und das Video zum Jubiläum
Anlässlich unseres Jubiläums haben wir den Song „Try 
Everything“ von Shakira zusammen mit der Schweizer 
Sängerin Skyler Wind  und Musikern des Luzerner 
Sinfonieorchesters neu eingespielt. Worum es darin 
geht? Darum, niemals aufzugeben. Wir bei globegarden 
haben das Privileg, jeden Tag Familien aus der Schweiz zu 
unterstützen, Eltern den Rücken freizuhalten und Kinder 
dabei zu begleiten, die Welt zu entdecken. Wir wissen: 

Die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie zu meistern, ist oft nicht leicht. Dieser Song macht 
Mut, nicht aufzugeben und für jedes seiner Ziele und 
Träume zu kämpfen.

Hört den ganzen Song auf unserer Website und erhaltet 
einen Blick hinter die Kulissen.
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Bei globegarden spielen Respekt, Anerkennung und 
Wertschätzung eine entscheidende Rolle in unserem 
täglichen Miteinander. Unsere Überzeugung basiert 
darauf, dass die Anerkennung der außergewöhnlichen 
Leistungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht 
nur eine Geste der Höfl ichkeit, sondern ein wesentlicher 
Bestandteil unserer pädagogischen Philosophie ist.

Unser jährlicher globegarden-Award ist ein zentrales 
Element dieser Anerkennungskultur. Der Preis zeichnet 
Teammitglieder aus, die unsere Kernwerte leben und 
durch ihr Engagement herausragen. Sie sind Vorbilder, die 
unsere Unternehmenskultur prägen und inspirieren.

Der Auswahlprozess für den Award ist transparent und 
partizipativ. Eltern, Kunden, Partner und Kollegen können 

Nominierungen einreichen. Ein sorgfältig zusammenge-
stellter Ausschuss prüft diese Vorschläge und wählt die-
jenigen aus, die die höchsten Qualitätsstandards erfüllen 
und maßgeblich zur Verbesserung der pädagogischen 
Erfahrung beitragen. 

Unser Ziel geht über eine simple Danksagung hinaus. Wir 
sehen in der Auszeichnung pädagogischer Exzellenz eine 
Bildungschance - eine Demonstration von Wertschätzung 
und die Förderung einer Lernkultur, die Begeisterung und 
Entwicklung in den Mittelpunkt stellt. Ein herzlicher Dank 
an alle Beteiligten und Glückwunsch an die Preisträger 
des globegarden-Awards 2024.

We are globegarden

globegarden Awards
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Employee
Appreciation Month
Regardless of our awards, the work and performance of all our awesome 
educators is honored once a year. Then it‘s time for a month for a very special 
and personal thank you - whether in the form of a small gift, a nice e-mail or a 
letter. On our Facebook page, parents and former employees can share which 
caregivers, leaders or other employees of the organization have improved their 
world, made a difference for them and made a positive impact on their child or 
their families. This is how we live our employee appreciation month. In March 
every year, countless handwritten respect cards were sent again this year and 
aroused many emotions and smiles. Saying thank you can change so much and 
has made our days so bright.

Center of Excellence
Jedes Jahr wird das „Center of Excellence“ aus allen 
globegarden-Kindertagesstätten ausgewählt. Eine starke 
Elternpartnerschaft, offene Elternkommunikation, ein 
frühkindliches Bildungsprogramm und Teamgeist sind 
entscheidend für die Nominierung und Wahl.

DIe diesjährigen Awards für ganze Teams gingen an
folgende Einrichtungen:

Center of Excellence

Zugerstrasse
Kategorie “Share”

Markthalle
Kategorie „Respect“

Glattpark
Kategorie „Teach“

 Lilienthal 
Kategorie „Act“

Stettbach Mitte

About the Awards
The globegarden Awards are a prestigious recognition 
program designed to honor exceptional staff members 
within our organization. These awards celebrate and ack-
nowledge the outstanding contributions, dedication, and 
commitment of individuals who go above and beyond in 
their roles to create a positive and enriching environment 
for our children and families. Nominated and selected by 
parents, customers, partners, and fellow team members, 
the globegarden Awards serve as a testament to the 
exemplary qualities and values that make our team mem-
bers true role models and ambassadors of our mission. 
Through these awards, we aim to highlight and celebrate 
the exceptional efforts of our staff, who play a pivotal role 
in making globegarden a nurturing and educational haven 
for children to thrive and grow.

D‘ Gwünnerinne send...

Kerstin L
Patricia B
Kirsten W
Silke S
Alisa
Julia
Patricia A
Rosanna
Eriona
Christiane
Rihana
Virginia
Sophie
Melanie T
Dalia

Taneya
Bleranda
Blearta
Fabienne
Tugana
Gina-Marie
Sara Waar 
Marija
Vanessa
Mira
Jovana
Daniela A
Louisa
Daiane
Stefanie

Mimoza
Ruby
Anastasiya
Jennifer 
Marie
Khadija
Hanna-Kaisa
Minela
Camila
Judit
Selma
Andrea H. 
Karelin
Swenja
Giuliana

Jessica
Katharina
Wenke
Maryam
Lena
Kristina
Melanie A
Saadya
Kiara 
Luana
Nataša
Kerstin
Nina Pelin
Caroline
Abigail

Annika
Marina
Daniela C
Magdalena
Rudina
Susanne
Sarah B
Belinda
Sarah 
Gfeller 
Julie
Marlene
Andrijana
Rosemarie
Carla

Patricia
Rhiannon
Zaifa
Daniela
Fabienne
Heike Jade
Chrysel 
(Chrysoula)
Melisa
Ilayda
Samira
Anneliese
Veronika
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Mitarbeiter-
wertschätzungsmonat

Der März ist bei uns der Monat der persönlichen und 

besonderen Dankbarkeit – sei es in Form eines klei-

nen Geschenks, einer netten E-Mail oder eines Briefs, 

Blumen, Schoggi oder sonstigen Aufmerksamkeit. Eltern 

und Mitarbeitende können auf unserer Website oder 

auf Social Media teilen, wie globegarden oder einzelne 

Mitarbeitende ihre Welt bereichert haben und einen 

positiven Einfl uss auf Kind oder Familie hatten. Jedes Jahr 

kommen hier unglaublich viele grossartige und liebevolle 

Gesten zusammen. Diese stärken den Teamzusammenhalt, 

das Bewusstsein für den kollegialen Zusammenhalt sowie 

die Bedeutung der berufl ichen Tätigkeit.

We are globegarden
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        Mer send e Familiä
Auch dieses Jahr haben wir wie-
der zahlreiche Jubiläen unserer 
Mitarbeitenden gefeiert. Mit 
Stolz blicken wir auf unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die seit den Anfängen unseres 
Unternehmens im August 2009 als 
Vordenker und Gestalter unseren 
Weg begleiten.

Besonders bemerkenswert sind die 
Teammitglieder, die uns bereits seit 8 
bis 14 Jahren angehören und maßgeblich zur 
Entwicklung unserer Unternehmensgeschichte beigetra-
gen haben. Diese langjährigen Mitarbeiter sind mehr als 
nur Kollegen - sie sind Teil unserer globegarden-Familie.

Wir möchten uns herzlich für eure Treue, euer Engagement 
und eure Leidenschaft bedanken. Ihr seid die Pioniere, 
Möglichmacher und Zukunftsgestalter, die globegarden 
zu dem gemacht haben, was es heute ist.

Strategiewochenende
zum Auft akt des Jahres
Zu Beginn des Jahres defi nieren wir traditionell zusam-
men unsere Strategie und die Ziele für die kommenden 
zwölf Monate. Dieses Jahr waren wir gemeinsam auf 
dem Uetliberg und haben gebrainstormt, kreative Ideen 
diskutiert und ungenutzte Potenziale gesucht. Zudem 
gab es viele grossartige Ideen, wie wir unser Jahresmo
tto  #EmpoweringFamilies  mit noch mehr Leben füllen 
können. Eines der Highlights des Strategiewochenendes 
2024 war die Publikation unseres Jubiläumsbandes „Über 
den Mut, nicht perfekt zu sein“, die der Auftakt in unser 
Jubiläumsjahr war. Wir konnten viele tolle Ideen und 
Ergebnisse zusammengetragen, die wir dieses Jahr in den 
Kitas umgesetzt haben. Es war erneut ein großartiger Start 
ins Jahr 2024, geprägt von Teamgeist und einem starken 
Familiengefühl.
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globegarden

15 Jahre globegarden
Was für eine unglaubliche Reise! Seit 15 Jahren dürfen 
wir Partner für so viele großartige Familien sein und ihre 
Kinder auf einem wichtigen Teil ihres Lebenswegs beglei-
ten. Wir fühlen uns geehrt und privilegiert, dass so viele 
Familien uns ihr Vertrauen geschenkt habt. Ein riesiges 
Dankeschön an alle Eltern und Kinder – ihr macht globe-
garden zu dem, was es ist! 

Ohne unsere fantastische globegarden-Family wäre 
all das nicht möglich gewesen. Die Leidenschaft, die 
jeder von ihnen jeden Tag einbringt, um die Zukunft der 
Kinderbetreuung mitzugestalten, ist einzigartig. Egal ob 
in der Verwaltung, in den Kitas oder hinter den Kulissen – 
unsere Mitarbeitenden sind echte Superhelden! 

Als Christina Mair, Kristina Rebsamen und Caroline 
Staehelin globegarden gründeten, wollten sie nicht nur 
eine Firma aufbauen, sondern auch eine gesellschaftli-
che Veränderung anstoßen – eine Bewegung für mehr 
Mut, Innovation und Gleichberechtigung. „Be brave not 
perfect“ ist nicht nur der Titel unseres Jubiläumsbandes, 
sondern auch unser tägliches Motto. Wir wissen, dass 
es im Leben nicht darum geht, perfekt zu sein, sondern 
mutig genug, Neues auszuprobieren und auch Fehler 
zuzulassen.

Mit diesem Mut haben wir eine Kultur geschaffen, die 
auf Vertrauen, Innovation und kontinuierlichem Lernen 
basiert. Wir sind überzeugt, dass uns dieser Pioniergeist 
auch in den nächsten 15 Jahren begleiten wird. 
Gemeinsam machen wir den Unterschied – für die Kinder, 
für die Familien und für die Gesellschaft.

We are globegarden

Oises Büechli
Das Büchlein „Die besondere Familienbande“ ist Teil unse-
rer Initiative zum 15-jährigen Jubiläum von globegarden 
und stellt die Vielfalt von Familien auf kindgerechte und 
einfühlsame Weise dar. Das Buch erzählt von verschiede-
nen Familienkonstellationen, wie sie heute gelebt werden. 
Damit wollen wir allen Kids vermitteln, dass Vielfalt eine 
Stärke und jede Familie etwas Besonderes ist. 

Denn das ist uns wichtig. Nicht nur im Kita-Alltag, wo 
unsere globegarden Teacher sich diesen Themen gemein-
sam mit den Kids altersgerecht nähern, sondern auch in 
unserer Gesellschaft und im täglichen Miteinander.
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Empowering Families to
Try Everything
Das ist das Motto unseres Jubiläumsjahres 2024. Wir bei 
globegarden haben das Privileg, jeden Tag Familien aus 
der Schweiz zu unterstützen, Eltern den Rücken freizuhal-
ten und Kinder dabei zu begleiten, die Welt zu entdecken. 
Wir wissen: Die Herausforderungen der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie zu meistern, ist oft nicht leicht. Aber 
wenn man zusammenhält, sich gegenseitig unterstützt 
und füreinander da ist, dann fällt es viel leichter, diesen 
Herausforderungen zu begegnen.

Darum geht es auch in unserem Video - nicht aufzugeben 
und für jedes seiner Ziele und sein Träume zu kämpfen. 
Jeder von uns steht immer wieder vor seinen ganz per-
sönlichen Challenges – ob als Erwachsener im Beruf oder 
als Kind, wenn man Neues lernt oder eine erstmal riesig 
scheinende Aufgabe lösen muss. Wir sind für Familien in 
der ganzen Schweiz da und unterstützen Mütter, Väter und 
die Kids gleichermassen. Damit jeder und jede das sein 
kann, was er oder sie sein möchte. 

Unser Jubiläumsvideo ist im globegarden Lilienthal ent-
standen. Unser Jubiläumssong „Try Everything“, wurde neu 
eingespielt von Musikern des Luzerner Sinfonieorchesters 
und der Schweizer Sängerin und Songwriterin Skyler Wind.

Unser Jubiläumsband
„Über den Mut, nicht perfe kt 
zu sein“
Anlässlich dieses besonderen Jahres haben wir unseren 
Jubiläumsband mit dem Titel „Über den Mut, nicht perfekt 
zu sein“ herausgebracht. Das Buch ist ganz dem Thema 
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewidmet. 

Darin fi ndet Ihr Beiträge von Persönlichkeiten wie 
Ökonomin Prof. Monika Bütler und Unternehmerin 
Carolina Müller-Möhl, sowie viele Interviews und Portraits 
von inspirierenden berufstätigen Frauen mit Kindern 
und Familien aus der Schweiz. Ob Primaballerina, 
Klinikdirektorin, Politikerin, Wissenschaftlerin, Künstlerin 
oder Managerin - es sind alles Mütter, die eines teilen: Sie 
wollen Kinder haben und berufstätig sein.

Diese Vielfalt bietet eine inspirierende Perspektive auf 
die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. Gleichzeitig ist unser Band eine authentische 
Quelle der Inspiration und des Mutes.

Hier teilen wir einige Zitate der inspirierenden Frauen, mit 
denen wir über das Thema gesprochen haben. Das ganze 
Buch kann auf unserer Website entdeckt werden.
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We are globegarden

Green House basteln im 
globegarden Sihlcity
Ein ganz herzliches Dankeschön geht an die Mama eines 
Kindes aus unserem globegarden Sihlcity, die einen Tag 
in der Kita verbracht hat und gemeinsam mit den Kids ein 
Green House gebastelt hat.

Die Mama brachte jede Menge Bastelmaterialien mit, 
darunter Pampasgras, Metalldraht, Flüssigkleber, Draht, 
Papier und vieles mehr. Durch die Arbeit mit den vielen ver-
schiedenen Materialien wurden die Sinneswahrnehmung, 
die Kreativität und der Tastsinn der Kinder gestärkt

Pinguin-Workshop
mit dem WWF
In den Kitas haben die Kids sich schon seit einiger Zeit 
mit Pinguinen beschäftigt. Deshalb war der Besuch der 
Biologin Patrizia auch besonders spannend für sie. Einen 
ganzen Vormittag lang entdeckten sie gemeinsam alles 
rund um diese tollen Tiere: Nahrung, Lebensraum, Feinde 
und verschiedene Arten. Besonders viel Spass machte 
der Vergleich der eigenen Körpergrösse mit der Grösse 
der Pingus. Anhand eines Schädels durften die Kinder die 
Augen, Nasenlöcher und Ohren der Pinguine finden und 
sogar noch ein paar Federn der Tiere befühlen.

Beim gemeinsamen Lesen stand die Bedrohung des 
Lebensraumes der Pinguine im Mittelpunkt. Patrizia 
sprach gemeinsam mit den Kindern darüber, was unsere 
Erde zum Schützen bringt und wie wir ihr und damit auch 
den Pinguinen helfen können.
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Öpfelsaft sälber mache
Im globegarden Parkterrasse in Bern haben alle gemein-
sam angepackt und so ihren eigenen Apfelsaft hergestellt. 

Die Kinder wurden von Anfang eingebunden  –  von der 
Vorbereitung der Äpfel bis hin zum Pressen des Saftes. 
Zuerst wurden die Äpfel geschält, geschnitten und dann 
der frische Saft herausgepresst. Für die Kids war das eine 
super Gelegenheit die Zutaten aus der Natur und die 
Prozesse hinter der Lebensmittelherstellung besser zu 
verstehen. Sie konnten hautnah miterleben, wie aus einem 
Apfel frischer Saft entsteht. 

Zum Schluss wurde der köstliche Saft natürlich sofort pro-
biert. Und er hat richtig gut geschmeckt!
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globegarden on the move

... im Wald gits vell z‘entdecke...

ISO-Qualitätszertifi zierung
2024
Auch in diesem Jahr haben wir uns auf freiwilliger Basis 
wieder mehreren Zertifi zierungen und Qualitätsaudits 
unterzogen. Wir freuen uns sehr, dass wir erneut die 
Rezertifi zierung der ISO-9001-Norm für systemisches 
Qualitätsmanagement erhalten haben.

Ein externer Auditor kontrollierte hierzu sowohl zufällig 
ausgewählte Kitas von uns als auch die Verwaltung nach 
einem strengen, europaweit gültigen Raster. Hierfür war 
er insgesamt über eine Woche von morgens bis abends in 
unterschiedlichen Kitas von uns unterwegs.

Wir freuen uns sehr, dass abschliessend die Motivation 
und Qualifi kation der Mitarbeitenden, unsere effektiven 
und gut organisierten Prozesse sowie unser Bildungsplan 
der frühen Kindheit hervorgehoben wurden. Auch die 
Zusammenarbeit mit den Eltern, die offene und transpa-
rente Kommunikation sowie die Sicherheit und Sauberkeit 
der einzelnen Kitas wurden wieder als positiv gewürdigt. 

Wir führen regelmässig externe und interne Kontroll- und 
Qualitätsaudits in verschiedenen Fachbereichen wie 
z.B. Pädagogik, Ernährung, Sicherheit durch. Das ist uns 
wichtig. Die erneute ISO-Qualitätszertifi zierung zeigt, 
wie riesig das Engagement unserer Mitarbeitenden 
ist und dass unsere motivierende und wertschätzende 
Arbeitsplatzkultur globegarden zu einem Ort macht, an 
dem jeder und jede über sich hinauswachsen kann!
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Let‘s travel to Australia
Im globegarden Hammerstrasse in Basel ging es für die 
Kids auf die andere Seite der Welt: Eine der Mamas stellte 
das Land Australien vor. Dabei ging es natürlich auch um 
typische Produkte, wie Avocados, von denen die Kids kos-
ten konnten. Und die berühmten Kängurus durften nicht 
fehlen.

Alle haben an diesem Tag viel über das Land und seine 
Kultur gelernt und sich über den Besuch der Mama riesig 
gefreut. Vielen Dank noch einmal für die tollen Einblicke!

En bsondrige Eltereabig
im Chreis 6
Malen, experimentieren, Yoga: Diese und andere Dinge 
konnten die Eltern der Kids aus dem globgarden im 
Zürcher Kreis 6 beim Pädagogischen Elternabend selbst 
ausprobieren. Das Team bereitete verschiedene Stationen 
vor, an denen die Eltern selbst die Aktivitäten des 
Bildungsplans erleben konnten, die unsere globegarden 
Teacher täglich mit den Kids zusammen durchführen. 

Neben den Bereichen Well Aware, Language Speaks oder 
Science Discovers gab es sogar noch einen Singkreis 
und Snacks. Für das Team war dieser Abend eine tolle 
Gelegenheit, die Eltern in den Kita-Alltag der Kids mitzu-
nehmen und alle hatten grossen Spass an diesem beson-
deren Event.

Auch Laura und Marlene haben für die Eltern eine 
„Elternakademie“ zu unserem Bildungsplan angeboten. 
Im Rahmen eines Elternworkshops sprachen sie über 
Entwicklungsstufen und herausforderndes Verhalten von 
Kindern. Neben der Theorie gab es auch einen Praxisteil, 
in dem die Beiden allen Teilnehmenden viele wertvolle 
und einfach anwendbare Tipps für den Alltag mit Kids 
mitgeben konnten.  

Nün Jahr spöter zrugg 
Wir haben uns wahnsinnig darüber gefreut, eines unserer 
Kindergartenkinder wiederzusehen - als Praktikantin im 
globegarden Münchhalden.

Salome war im Jahr 2015 bei unserer globegarden 
Teacherin Sarah im Kindergarten im globegarden Talacker. 
Diesen Sommer half sie im Rahmen ihres Praktikums ihrer 
ehemaligen globegarden Teacherin bei der Umsetzung 
des tollen Theaterprojekts der Kita.
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Early education & care

Nuts 
also belong 
to the superfood 
rainbow. However 
due to potential 
allergies globe-
garden does not 
enclose them in 
our super-
food rain-
bow for 
kids

Globegarden’s
Superfood Rainbow

for Kids

Ginger /
Ingwer

Millet /
HirseOats /

Hafer

Rye / Roggen

Chia Seeds /
Chiasamen

Spinach / Spinat
Avocado

Broccoli
Grapes / Trauben

Blueberries /
Heidelbeeren

Aubergine

Cherry / Kirsche

Bulgur

Kiwi

Apple / Apfel

Peas / Erbsen

Canola Oil /
Rapsöl

Olive Oil / Olivenöl

Linseed Oil /
Leinöl

Coconut / Kokosnuss

Blackberries /
Brombeeren

Plum / Zwetschge

Dark Grapes /
Dunkle Trauben

Strawberry /
Erdbeere

Raspberry / Himbeere

Seedless Watermelon / 
Kernlose Wassermelone

Red Paprika / Rote Peperoni

Red Cabbage /
Rotkohl

Beet Root / 
Randen

Sweet Potato /
Süsskartoffel

Pumpkin / Kürbis

fruits,
vegetables,

grains or
nuts

Superfood are fruits, vegetables, grains or nuts that have an extremely large number of minerals, 
trace elements, phytochemicals, antioxidants, vitamins or polyunsaturated fatty acids and protein.

Unser Superfood Rainbow im 
globegarden Markthalle in 
Basel
Jeden Monat gesunde Nahrungsmittel kennenlernen: Ein 
grossartiges Projekt unserer globegarden Teacher. Dazu 
haben sie unsere „Digitale Tafel“ und unseren „Superfood 
Rainbow“ genutzt. Zuerst gab es ein Video zu den jewei-
ligen Nahrungsmitteln zu sehen und im Anschluss haben 
alle gemeinsam gekocht oder etwas gebacken. 

Ein kleiner Einblick in die vielen Köstlichkeiten, die es in 
diesem Jahr gab: Passend zum schwedischen Mittsommer-
Fest wurden Erdbeer-Zimt-Schnecken gebacken. Es gab 
leckere Kürbis-Waffeln, um mehr über den Kürbis zu erfah-
ren. Um die Acai-Beere kennenzulernen, gab es eine super 
gesunde Acai Bowl.
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Interkultureller 
Jahreskalender
Eine Reise durch Festlichkeiten auf der ganzen Welt:
Auch dieses Jahr haben wir in unseren Kitas wieder kultu-
relle Vielfalt zelebriert die kulturelle Vielfalt gefeiert. Von 
Chinesischem Neujahr über Holi bis Diwali und Halloween 
– jeder Monat war ein buntes Fest der internationalen 
Traditionen.

Unsere pädagogische Mission ging weit über das reine 
Feiern hinaus. Unsere Kinder tauchten aktiv in ver-
schiedene Kulturen ein: Sie bastelten Laternen, warfen 
Farben beim Holi-Festival, verkosteten internationale 
Spezialitäten und entdeckten neue Musikrhythmen.

Wir bei globegarden sind überzeugt: Kulturelle Vielfalt 
ist eine Bereicherung. Durch gegenseitiges Lernen und 
Erleben schaffen wir eine Atmosphäre von Verständnis 
und Akzeptanz. Unser interkultureller Kalender war mehr 
als ein pädagogisches Projekt – er war ein farbenfroher 
Beweis für die Freude am interkulturellen Miteinander.
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Spot on

Heidi-Theater
im globegarden 
Konradstrass e
Das war ein ganz besonderes Highlight: Die Kids aus dem 
Kindergarten in der Konradstrasse in Wallisellen haben 
nach vielen Stunden der Vorbereitung und des Probens 
das Heidi-Theater aufgeführt. Ein Theaterstück mit den 
Kindern einzustudieren, ist immer etwas ganz besonde-
res. Sie schlüpfen in eine andere Rolle und geben alles, um 
sich auf die Aufführung vorzubereiten. Zu sehen, wie die 
Kids bei der Aufführung aus ihrer Komfortzone kommen, 
ist grossartig. 

Zur Aufführung kamen viele Eltern und im Anschluss 
gab es ein köstliches Buffet, an dem sich die kleinen 
Nachwuchs-Schauspieler stärken konnte.

Vielen Dank an Minela und ihr Team, die diese wunder-
schöne Aufführung möglich gemacht haben!
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Hand in hand with the future

Bildung und Entwicklung 
als Grundpfeiler
Ein zentrales Element unserer inklusiven Strategie ist 
die „Bildungsakademie der frühen Kindheit“. Mit einem 
umfassenden und für alle Mitarbeitenden kostenlosen 
Schulungskatalog bieten wir jedem die Möglichkeit 
zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. 
Besonders hervorzuheben sind dabei die spezifischen 
Inklusionsfortbildungen, die unsere Teams im Umgang 
mit Kindern unterschiedlicher kultureller Hintergründe 
und sonderpädagogischer Förderbedarfe schulen.

Das Schulungsangebot umfasst neben allgemein rele-
vanten pädagogischen Themen auch Module zu unserem 
„Bildungsplan der frühen Kindheit“, ein Curriculum, das den 
globegarden Teachern insgesamt sechs Bildungsbereiche 
an die Hand gibt und es ihnen ermöglicht Aktivitäten pas-
send zu diesen Bereichen vorzubereiten und zu gestalten. 
Wir sind überzeugt, dass lebenslanges Lernen nicht nur 
die beruflichen Perspektiven erweitert, sondern in der 
heutigen, schnelllebigen Zeit auch essenziell für den 
Unternehmenserfolg ist. Denn ein Unternehmen ist nur so 
gut wie seine Mitarbeitenden.

Im Jahr 2024 haben mehr als die 
Hälfte unserer Mitarbeitenden eine 
der drei Schulungen zu unserem 
„Bildungsplan der frühen Kindheit“ 
absolviert.

Silke, unsere Direktorin für Pädagogik 
und Bildung, ist jeden Monat über 50 
Stunden bei unseren Teams vor Ort. 
Jährlich profitieren die Teams von 
insgesamt mindestens 600 Stunden 
persönlicher und direkter Beratung.
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Curr iculum in Action
Licht an! Mit der Taschenlampe tauchen die Kids in die 
geheimnisvolle und spannende Welt der Insekten ein 
und entdecken, was sich unter deren Panzer verbirgt. 
Unser Bildungsbereich Science Discovers bietet kleinen 
EntdeckerInnen immer wieder neue Abenteuer im Bereich 
der Naturwissenschaften. Ihre natürliche Neugier fördert 
das spielerische Lernen und unterstützt sie dabei, ihre 
Umwelt altersgerecht kennenzulernen.

Neues entdeckt man am 
besten gemeinsam!
So wie die Kids aus dem globegarden Parkterrasse in 
Bern, die bei einem Museumsausfl ug tief ins Tierreich ein-
tauchten und erkundeten, was sich eigentlich im Inneren 
der Tiere verbirgt. Ein toller Ausfl ug, auf dem das ein oder 
andere Exponat für grosse Augen und neugierige Fragen 
sorgte. Unsere globegarden Teacher nehmen sich auf 
Ausfl ügen viel Zeit für die Fragen der Kids, so dass sie 
jedes Mal etwas Neues lernen können.

„Not all superheroes wear capes, 
some teach“. 
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Hand in hand with the future

Welcome to the Family!
Auch 2024 hatten wir bei globegarden das große Glück, 
mehrere wunderbare Kinderbetreuungseinrichtungen 
in unserer Familie willkommen zu heißen. Neben vielen 
Neueröffnungen haben uns wundervolle Kitas, wie bei-
spielsweise die Kita Mimo AG, die Kita Mipuki AG oder die 
Kita Take Best Care GmbH, ihre Nachfolgelösung anver-
traut. Willkommen in unserem bunten Netzwerk!

Unser Operativer Bereichsleiter 
Marco, begleitet für uns viele 

dieser Nachfolgelösungen. 
Wir haben ihm für unseren 
Jahresbericht ein paar Fragen 
dazu gestellt.

Marco, was ist das Besondere 
daran, Nachfolgelösungen für 

Kitas zu fi nden?

Wir wissen, wie persönlich und individuell 
Kinderbetreuung ist, und evaluieren sorgfältig das 
Potenzial jeder Organisation, um sicherzustellen, dass 
sie in unsere Gruppe passt. Seine Einrichtung in andere 
Hände zu geben ist keine einfache Entscheidung. Deshalb 
fi nden wir gemeinsam mit den Kitas den richtigen 
Zeitpunkt, defi nieren ein optimales Vorgehen und sorgen 
dafür, dass alles reibungslos abläuft. 

Was bedeutet es für eine Kita, dem globegarden 
Netzwerk anzugehören?

globegarden steht dafür, dass das Team und auch die 
Familien in der Kita gut aufgehoben sind. Das Wesen und 
die Besonderheiten des jeweiligen Angebots der Kita wer-
den durch unsere administrative Unterstützung und unser 
Qualitätsmanagement weiter gestärkt. Die Mitarbeitenden 
profi tieren von unseren Arbeitgeberleistungen, privaten 
Versicherungen, Aus- und Weiterbildungsprogrammen 
sowie Anerkennungs- und Wertschätzungsprogrammen. 
Als Teil des globegarden Netzwerks ist die Kita in einer 
vertrauten Gemeinschaft gut eingebettet und wir stellen 
sicher, dass das Team und die Einrichtung weiterhin jeden 
Tag viel Positives im Leben der Kinder bewirkt.  

Was ist für Dich das Besondere an globegarden?

Globegarden ist keine Kette, sondern ein lebendiges 
Netzwerk von Kindertagesstätten. Wir sind stolz darauf, 
dass jede einzelne Kita in unserer globegarden Familie 
seine eigene Identität, seine besonderen Fähigkeiten 
und Stärken hat – eingebunden in ein gemeinsames 
Qualitätsmanagement.

Partytime@Steinbühlall ee 

Act

Share
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Ein Besuch im Zürcher Igelzentrum
Einen besonderen Ausflug gab es für die Kids des glo-
begarden Zugerstrasse. Gemeinsam besuchten sie das 
Igelzentrum. Hier werden die kleinen stacheligen Tiere 
umsorgt, bis es ihnen wieder gut geht und sie an dem 
Platz, wo sie gefunden wurden, wieder in die Natur entlas-
sen werden können.

Für die Kids gab es viel zu entdecken. In einem kleinen 
Garten waren laminierte Igel versteckt, welche die Kinder 
suchten, um zu verstehen, wo die Igel gerne leben. Auch 
die Frage, was ein Igel eigentlich wiegt, wurde mithilfe 
eine Stoffigel-Familie beantwortet, die genauso schwer ist 
wie ihre lebenden Vorbilder. Ein Vaterigel liegt übrigens 
1.500 Gramm. 

Die Kids haben sich auf den Besuch mit ihren globegarden 
Teachern gemeinsam vorbereitet und sich einen Monat 
lang intensiv mit dem Igel beschäftigt. Im Igelzentrum 
konnten sie dann noch einmal alles über die bevorzugte 
Nahrung, seinen liebsten Lebensraum und noch viele 
andere spannende Sachen erfahren.

Teach

Curriculum in Action: Well Aware
Passend zu unserem Bildungsbereich „Well Aware“ 
haben die Kinder im globegarden Konradstrasse einen 
entspannten Wellness-Nachmittag genossen. In diesem 
Bildungsbereich geht es um Gesundheit, Ernährung oder 
auch Fitness. An dem Wellness-Nachmittag stand im 
Mittelpunkt, gemeinsam richtig zu entspannen.
Die Kinder durften sich auf Matten legen und mit einer 
selbstgemachten Quarkmaske mit Gurken zur Ruhe kom-
men. Begleitet wurde das Ganze von beruhigender Musik, 
die für eine angenehme und ruhige Atmosphäre sorgte. 
Es war ein schönes Erlebnis für die Kinder einmal ganz 
bewusst zu entspannen.

Da die Kinder im Alltag viel in Bewegung sind, ist es 
besonders wichtig, ihnen auch die Fähigkeit zu vermitteln, 
mit ihrem Körper und Geist bewusst herunterzufahren. 
Durch solche Entspannungsübungen lernen die Kinder, 
sich zu konzentrieren, innere Ruhe zu finden und ihre 
eigene Wahrnehmung zu schulen. Dies fördert nicht nur 
das allgemeine Wohlbefinden, sondern stärkt auch ihre 
Selbstregulationsfähigkeit – eine wichtige Grundlage für 
ein gesundes und ausgeglichenes Leben.

Respect

Share
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Hand in hand with the future

Life @globegarden
It‘s a great place to grow.
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Family is not an important 
thing, it’s everything.
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Teams and parents give 
their best
There are things that connect us all – regardless of 
nationality, language, or individual preferences. Just as 
our bodies need nourishment, we also need emotional 
nourishment: love, appreciation, kindness, and support 
from others. One of globegarden’s key goals is to create a 
positive daycare environment while promoting children’s 
social and emotional development.

Unexpected kindness is one of the most powerful yet 
least costly forces that can drive meaningful change. It 
enriches the spirit and provides rewards that are diffi cult 
to put into words. Experiencing kindness means being 
open to learning, discovering new things, and feeling new 
emotions. See for yourself with the following inspiring acts 
of kindness.

Little acts of kindness

Sparking that christmas joy
8 Kitas and over 100 children took part in our annual Christmas singing event. It has turned into a beloved tradition and brings everyone into a festive mood while the holidays are coming closer. For all listeners it’s also a nice break from the pre-festive rush every one of us fi nds himself or herself during the busy period at the end of the year. Sarah and her team put much effort in organizing the event and rehearsing with the kids – thanks for you passion which gives us a small “christmassy” break in December!

Überr aschig für d‘Eltere
Mit einer heissen Schokolade und einem süssen Snack 
in den Tag starten: Eine tolle Geste für unsere Eltern, die 
für eine kleine Pause im stressigen Alltag gesorgt hat. Learning about comm itment

People like police off ice
rs, nurses, fi re-

fi ghters, and other helpers play an 

ess ential role in our society. When they 

visit childcare centers, they spark exci-

tement in children, build trust, and ins-

pire young minds.

The children eagerly loo k fo rward to 

mee ting these heroes, learning about 

their important roles and the value of 

helping others. A big thank you to all  

these everyday heroes – you truly make 

a diff erence in our lives!
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Kita-Konzert in der Zugerstrass e

Im globegarden Zugerstrasse in Cham wurde gemeinsam 

musiziert. Ein Papa gab zusammen mit seinem Sohn in der Kita 

ein kleines Konzert – und die beiden haben alle begeistert! 

Mit Piano und Ukulele spielten sie die schönsten Lieder zum 

Mitmachen und Mitsingen. Die Kinder waren begeistert und 

voller Freude – es war eine tolle Stimmung.

Die Musikstunde hat den Kindern nicht nur unglaub-

lich viel Spass gemacht, sondern auch ihre Kreativität, ihr 

Rhythmusgefühl und ihre soziale Interaktion gefördert. Es war 

schön zu sehen, wie sie sich aktiv beteiligten, mitsangen und 

mitklatschten. Musik verbindet!

What motivates us

Special feedback by kids and parents is what is driving us 

every day. That’s why we really appreciate if they share 

their appreciation for our teams and the time the kids 

spent with us.
It’s feedback like this which re-assures us in everytghing 

we do:
“The love and care you have shown him have been 

invaluable, and we are truly grateful for the countless 

moments of support, understanding, and encouragement 

you have provided. The friendships he has formed with his 

teachers and peers have enriched his life in ways we could 

have never imagined.”
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Mutt ertagsgeschenke 
basteln
Auch, wenn man noch ganz 
klein ist, kann man mit 
Unterstützung ein ganz tolles 
Muttertagsgeschenk basteln! 
Das Team aus dem globegar-
den im Zürcher Kreis 6 zeigt 
hat gemeinsam mit den Kids 
ein tolles Geschenk gebastelt, 
über das sich die Mamas riesig 
gefreut haben. Solche Gesten 
der Wertschätzung sind wichtig 
für uns, denn jede kleine Geste 
kann einen riesigen Unterschied 
machen!

Kita-Konzert in der Zugerstrass e

Wertschätzig läbew

Was macht mich stolz an meinem 

Beruf?  Diese Frage haben einige 

unserer Kita-Leitungen bei ihrem 

ersten Leitungskreis des Jahres 

gemeinsam beantwortet. Und die 

Antworten waren toll. Es ist so schön, 

zu sehen mit wie viel Leidenschaft und 

Engagement unsere Teams dabei sind 

und jeden Tag all das leben, wofür wir 

bei globegarden stehen. Das ist vor 

allem auch unser Team-Spirit, den 

viele immer wieder betonen. Denn wir 

sind alle im Team stärker!
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Share, teach, act, respect

We are committed to providing quality 
childcare, early years education and 
work/life solutions.

Our mission is to provide innovative 
programs, that help children, families 

and employers to work and grow 
together to be their very best. 

We are passionate to make a difference 
in the lives of children, families and the 
communities where we live and work.

 SHARE
 TEACH
 ACT
RESPECT

Our values are:

∙ Nurture each child‘s unique qualities and 
potential and help them grow.
∙ Support families through strong and growing 

partnerships.
∙ Create a Great Place to Work™ for our teams and 

encourage professionalism, growth and diversity.
∙ Collaborate with employers to create modern 

work/life solutions
∙ Grow a sustainable and responsible organization.

We strive to:

Globegarden
A Great Place to Grow
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Curriculum in action

EARLY EDUCATION

LEARNING

TEAMSPIRIT
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globegarden

a great place to grow!
www.globegarden.ch


